


"Kenya'dan Konstanz'a cocukken geldim. Bu benim
icin buiytik bir degisimdi ve her zaman kolay degildi.
Ama burada kendime yeni bir yuva buldum. Yasadi-
gim sehri sekillendirmede benim de payunin olmasini
onemsiyorum. Café Mondial de aktif katkimla, daha
fazla eski ve yeni Konstanzlinin bir araya gelip ulusla-

rarasiligi ve cesitliligi biiyiik bir firsat olarak gérmesi-

ne katkida bulunuyorum. Uluslararast Konstanz Sehri

konseptinin genclere de ulasmasi 6nemli, ciinkii onlar
sosyal dayanismanin gelecekteki temel direkleri.”
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Dil becerileri ve egitim uluslararasi bir sehirde firsat esitligi ve katilim
icin temel sartlardir. "Egitim ve Entegrasyon" agi, onemli egitim konula-
rinda bilgi alisverisini saglar. Belediye bu alanda cesitli hizmetler sunar.
Bunlar arasinda yeni tasinan aileler icin oryantasyon danismanligi (orn.
"Beratungsatlas’ (Danigmanlik Atlas)), cok dilli bilgilendirme materyal-
leri (6rn. "Konstanz macht Schule - Bildungswege in Konstanz" (Kons-
tanz okulda - Konstanz'ta egitim yollari) ve Konstanz bolgesindeki ozel
egitim danismanlik merkezleri), iletisim engellerini ortadan kaldirmak
konusunda ebeveynlere ve egitim kurumlarina eslik eden Elternmen-
toren-Programm (ebeveyn danismanlik programi), okul disi ddey, dil ve
ogrenme yardimlari ve ozel ihtiyaglari olan gocuklar icin sistematik dil
destegi bulunur. Alman kres dduliine layik gortlen "Startpunkt Leben"
(Hayata Baglama Noktast) birligi de kendisini dogum ve ebeveynlikle
ilgili her konu igin bir temas noktasi olarak sunuyor,

lvana Eres,
Uluslararasi Forum Uyesi
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Konstanz Belediyesi su konularda dnemli katkilar saglar:

Cok dilliligin ve anadilinin gelistiriimesinin, erken ¢ocukluk egi-
timinden kreslere, okullardan meslek egitimine ve ileri egitime
kadar bir beceri olarak kabul edilmesi, gelistiriimesi ve tesvik
edilmesi.

Tiim ¢ocuklarin ve genclerin esit egitim firsatlarina sahip olmalar,
orglin ve yaygin egitime ihtiyaclarina gore erisebilmeleri ve yetenek
ve becerilerini en iyi sekilde gelistirebilmeleri.
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Konstanz okullarinin katilim ve entegrasyonun renkli bulusma
yerleri olmas.

Konstanz okullarinin ¢ok dilli ebeveynlik ¢alismalarini daha da
gelistirebilmeleri,

Belediyeye ait "Schulkindbetreuung in Konstanz" adli tam giin
cocuk bakim hizmetinin egitimdeki basariy sosyal ge¢misten
daha da bagimsiz kilmasi.

KoNStANE INVERNNTIIONME STAUT

ADDLANDERNLASSE

PENELOPE MIADA PERET

DIE CEFUNLVOLL ILLUSTRIERTE GESHICHTE CWES NEUNJANKIGES MADCHEN
AUS SPANIEN EKZANCT VM UMGANE WIT MGRANTENKINDERN

W KONSIANE MITTE 1A90ER JNHRE. 1M STIL EINER GRAPHIC NOVEL
WERDEN DIE SCHATTEN DER VERCANGENHE(T AVFGEARBEET.



Egitim ve dil alanindaki eylemler

EN GEC UYGULAMA TARIHi

YONETIM
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SAGLIK VE SPOR

Cikig noktast

Uluslararasi gegmise sahip kisilerin saglik sistemine ve spor olanak-
larina esit erisimi, katilim ve iyi bir entegrasyon icin temel gerekli-
liklerdir. Konstanz'taki spor kultipleri, 6zellikle de dil becerisi az olan
yeni sehir sakinleri icin kolay erisim ve insanlari tanima firsatlar
sunmaktadir. Saglik da hamilelikten doguma ve 6lime kadar hayatin
tim agamalarini kapsayan genis bir alandir. Saglik hizmetleri i¢in ana
dilinde nitelikli bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri gergekten
yasamsal 6nem tasir. Dil becerilerinin yani sira, kiltirel agidan duyarli
saglik danismanligr ve bakimi da oldukga 6nemlidir. Konstanz'ta,
diger seylerin yani sira, yabanci dil becerilerine sahip Konstanzli
doktorlarin bir listesi, goniilli dil arabulucular ve bakim sektoriinde,
uluslararasi biyografilere sahip calisanlar igin firsatlar (6rn. isle bag-
lantili konulara yonelik Aimanca kurslar, bireysel egitim ve yabanci
diplomalarin denkligi gibi konularda yardim) bulunmaktadir.

Saglik ve spor alanindaki eylemler

Amac

Konstanz Belediyesi su konularda dnemli katkilar saglar:

Uluslararasi biyografiye sahip kisilerin sporu, dahil olmak ve
insanlari tanimak igin bir firsat olarak gormesi ve kullanmasi.
Spor kultiplerinin erisimi kolay hizmet yelpazesini daha da genisle-
tebilmeleri.

Uluslararas biyografiye sahip kisilerin Alman saglik sistemi, ayrica
saglik onlemleri ve bakiminin dnemi hakkinda iyi bir sekilde bilgi-
lendirilmesi.

Uluslararasi biyografiye sahip kisilerin saglik hizmetlerinden erken
bir asamada ve kapsamli bir sekilde yararlanmalarinin saglanmasi.

EN GEG UYGULAMATARIHI |  YONETIM
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Konuyla ilgilenenler, belediyenin web sitesinde

Yabanci dil bilen yaklasik
130 doktorun

bir listesini bulabilirler.

Ekteki broguriin 2017/2018 baskisi mevcuttur ve su sirada giincellenmektedir.
(www.konstanz.de/international/willkommen-+in+konstanz/leben-+in+konstanz/gesundheit+und+aerzte).

"Konstanz taki 120'ye
yakin spor kuliibti go-
niillii katkryla gelisiyor
ve ayni zamanda ulus-
lararast biyografiye
sahip kisilerin katilimi

icin harika firsatlar su-
nuyor. Sahada, antrenor
koltugunda veya yone-
timde olsun goniilliilere,
onlarin cabalarina, ye-
teneklerine ve fikirlerine
ihtiyacimiz var."
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"Cok iyive iddiali Uluslararast Sehir konseptinin
uygulanmasinin ozellikle miilteciler ve gocmenle-
rin calisma hayatina daha iyi entegre olmalariyla
sonuclanacagini timit ediyorum. Bu, belediyenin
tiim boliimleri, ig ve isci bulma kurumunun ve ye-

rn

rel isletmelerle yakin bir igbirligini gerektirir.
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ISTIHDAM VE EKONOMIK KALKINMA

Cikis noktast

Konstanz'in is diinyasi yaklasik 4.000 kiigiik ve orta olgekli is-
letmeden olusuyor. isletmelerin yaklasik %90'inin on kisiden az
calisani var. Bu kiiglk isletmeler ekonomik hayatimizin bel kemigini
olusturuyor. En blytk isverenler ise egitim, arastirma ve hizmet
sektdrlerinde bulunuyor: Yaklasik 2.000 calisaniyla tniversite, yak-
lasik 2.800 calisaniyla belediye, yaklasik 1.000 ¢alisaniyla hastane,
1.000'in Uzerinde ¢alisaniyla sosyal yardim kuruluslar ve yaklasik
400 calisaniyla HTWG.

Konstanz'taki her on isletmeden dokuzunun
calisan sayisi ondan azdrr.

Alaninda uzman
calisanlarin
sehre yerlesmesi

isletmelerin piyasada ayakta kalabilmeleri icin
cok onemli. Peki Konstanz'ta uluslararasi biyog-
rafiye sahip kag kisi ¢alisiyor, buna yilda kag kisi
ekleniyor ve hangi becerileri beraberlerinde
getiriyorlar? Ne yazik ki bu konuda gtvenilir
rakamlar yok, ¢tinki "go¢ gecmisini” istatistiksel
olarak ifade etmek kolay degil.

Ekonomimizin bir baska ozelligi de uluslararasi dayanisma: Diinyanin dort
bir yanindan gelen uzmanlar, égrenciler ve bilim insanlan Konstanz'ta ya-
siyor, egitim goriyor, caligiyor ve arastirma yapiyor. Burada devamli olarak
uluslararasilik konusunda bilgilendirme aksamlari, yuvarlak masa toplan-
tilari ve atélye calismalari gibi etkinlikler yapiliyor. Sehrin diger faaliyetleri
arasinda terciimanlarin da yer aldigi MARS (Messe.Ausbildung.Regional.
Sozial) is ve egitim fuan, ingilizce is kurma danismanlii ve vasifsiz isciler
ve muilteciler igin hedeflenen hizmetler yer aliyor.

A
R P —
Kol

Uluslararasi personel: HTWG, iiniversite veya
cesitli isletmeleriyle birlikte belediye gibi bircok
kamu kurumu son derece uluslararasi nitelikte

bir is glictine sahiptir. Muhtemelen en uluslara-
rasi belediye kurumu, 50 llkeden 450 calisaniyla
Spitalstiftung (hastane vakfi). Spitalstiftung'un
calisanlarinin neredeyse ylizde 40'inin Alman
kimligi yok ve stajyerlerin ylizde 87'si yabanci
uyruklu (Spitalstiftung Konstanz'in 7 Mart 2022
tarihli 2021 personel raporu, sayfa 7).
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Konstanz Belediyesi su konularda dnemli katkilar saglar:

Konstanz'taki isverenlerin Charta der Vielfalt'in (Cesitlilik S6z-
lesmesi) temel fikirlerine gdre hareket etmeleri ve stajyerleri ve >
uluslararasi nitelikte vasifli calisanlar kazanmak ve elde tutmak )/
icin tesvikler yaratmalari.

Uluslararas biyografiye sahip girisimcilerin katkilari ve potansi-
yellerinin Konstanz sehrinin ekonomik kalkinmasinda énemli bir

faktor olarak gortiimesi. Charta der Vielfalt (Cesitlilik Sozlesmesi),
Universiteler, mesleki egitim merkezleri, danismanlik merkezleri, cesitliligin is diinyasinda kabul gérmesini, takdir
odalar ve is dernekleri arasindaki cesitli isbirligi ve baglantilarin is edilmesini ve is diinyasina dahil edilmesini tesvik
yerlerinin devamli olarak daha uluslararasi bir hale gelmesine ve etmeyi amaclayan ulusal bir girisimdir. Belediye
gelismesine katkida bulunmasl. Baskani Uli Burchardt sozlesmeyi 2015'te tiniver-
Miltecilerin ve gogmen kokenli genclerin mesleki egitim ve is site rektort ve HTWG baskaniyla birlikte imzala-
hayatina entegrasyonunun yiksek oncelige sahip olmasi, ayrica mistir. Sozlesme metnine charta-der-vielfalt.de
miiltecilerin daha fazla korunmasi ve onlara tolerans gosteriimesi adresinden ulasabilirsiniz.

(orn. meslek egitimi almalari icin kalmalarina izin verilmesi).

Kisitl Almanca dil becerilerine sahip miilteciler veya yeni 2024 Sosyal ve Genglik Hizmetleri
gocmenler icin kreslerde staj ve istihdam olanaklarinin
yaratilmasi ve sistematik dil destegi/egitim (personel alimi

icin eylem)

MSO'larin temsilcileriyle Konstanz sehrindeki egitim ve istihdam 2024 Uluslararasi Konstanz
firsatlan konusunda duzenli gorisme ve diyalog formatlarinin olus- Destek Birimi (SKI)
turulmasi

"Kleinraumigen Arbeitsmarktstatistik fiir Konstanz'in (Konstanz igin 2027 Istatistik ve yonetim
yerel istihdam piyasas! istatistikleri) gézden gegirilmesi ve gerekirse destegi

mesleki egitim gorenlerin uyruklaniyla ilgili verilerini igerecek sekilde
genisletilmesi (Alman/Yabanci)

Sosyal sigorta zorunlulugu olan calisan ve issiz kisilerin Almanlar ve 2024 Istatistik ve yonetim
yabancilar olarak diizenli araliklarda ayri ayrn degerlendirilmesi destegi
Uluslararasi biyografiye sahip girisimcilerin mevcut danismanlik ve 2024 Ekonomik tesvik

destek hizmetleri konusunda bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi
Kiilturlerarasilik ve cesitlilikle ilgili mevcut diyalog ve bulusma

firsatlarinin tematik olarak genisletilmesi (girisimciler kahvaltis, ag 2024 Ekonomik tesvik
toplantilari, start-up danismanliklari vb.)
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"Alt1 yil 6nce memleketim Afganistan’i terk etmek
zorunda kaldim ve yeni yuvami burada buldum.
Caritas Konstanz 'ta entegrasyon yoneticisi olarak
kendi deneyimlerimi aktarabilir ve insanlarin
Konstanz'ta yeni bir hayat kurmalarina yardimect
olabilirim. Bu konseptin giinliik isimde bana destek
ve yonlendirme saglamasini bekliyorum.”
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KONUT

Cikis noktast

Dinamik bir sehir toplumu igin gog buyiik onem tagsir. Bununla birlikte,
goc konut piyasasi tizerindeki baskiy artirmaktadir. Dolayisiyla karma
mahallelerde yeterli ve uygun fiyath konutlarin olmasi stirdtriilebilir,
yasanabilir ve uluslararasi bir sehrin temel taglarindan biridir, 2014'te
Konstanz Belediyesi Handlungsprogramm Wohnen adli bir konut
programi gelistirdi. Temel olarak 2035'e kadar 7900 civarinda yeni
konutun yapiimasi hedefleniyor (www.konstanz.de/handlungsprog-
ramm-wohnen). "Zukunftsstadt Konstanz" (Gelecegin Sehri Konstanz),
mahallelerde sosyal ve kiilttirel birliktelige ve genis vatandas katilimina
ozellikle onem veriyor. Spitalstiftung gibi belediye isletmeleri lojmanlar
insa ediyor. Konstanz Belediyesi, WOBAK araciligiyla miiltecilerin farkl
yerlerde barindinimasini, ondan sonra kalabilecekleri yerlerin ingasini ve
Konstanz 83 integriert (www.83integriert.de) ve Raumteiler Konstanz
paket programi (www.konstanz.de/raumteiler).gibi ozel girisimleri
destekliyor.

Konut alanindaki eylemler

Amacg
Konstanz Belediyesi su konularda 6nemli katkilar saglar:

Konstanz'in ntifusun tim kesimleri icin glizel ve yasanabilir bir sehir
olmasi ve oyle kalmas!.

Sehrin tim bolgelerinde iyi bir sosyal ve kiiltirel kansimin olmasi,
miltecilerin uygun konutlarda barindirimasi ve mahallelerin canlili-
ginin desteklenmesi.

Yenilikci ve kapsayici katilim yontemlerinin, kentsel gelisimde pay
sahibi olmayi kolaylastirmasi ve tesvik etmesi.

EYLEM EN GEC UYGULAMA TARIHI |  YONETIM

Daha kapsayici bir vatandag katilimr igin bir temel olarak
mahalle ve kentsel gelisim stireclerinde uyruklar ve sosyal
cevrelerle ilgili verilerin dikkate alinmasi

Konut alaninda cesitlilik, uluslararasilik ve kiilturlerarasilik
konularinin daha giicli bir sekilde ele alinmasi, orn. “Interkul-
turelle Stadtplanung" (Kilttirlerarasi Sehir Planlamasi) adli
0z1U bir i¢ idari egitim programinin olusturulmasi araciligiyla

Konutlarla ilgili tim konular bir araya getirecek konut yetkili-
si: Basta boyle bir pozisyona ihtiyag olup olmadiginin kontrol
edilmesi ve gerekirse bir is profilinin belirlenmesi (Tiibingen
gibi diger belediyelerin modelini drnek alarak)

Miiltecilerin farkli yerlerde barindiriimasi

"Konstanz ist bunt" (Konstanz renklidir) istatistiksel degerlendir-

mesinin diizenli olarak giincellenmesi
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2024 Amt fiir Stadtplanung und
Umwelt (ASU)
2027 ASU
2030 ASU
2027 Birgeramt (Vatandas Danisma Birosu)
2024 istatistik ve yonetim destegi



"Konstanz'ta konutlar yetersizdir. Bu nedenle RA-
UMTEILER, kullanilmayan konutlarin kullanil-
masint saglamak ve konutlarin bos kalmasini 6n-
lemek istiyor. Ve RAUMTEILER da her seferinde
uluslararast sehrimizin biiyiik potansiyelini gorii-
yoruz: Insanlar bir yuva buldugunda, Konstanzlilar
kelimenin tam anlamuyla kapilarint actiginda yeni

ve karsilikli anlayis icin alan yaratmis oluruz.”

1 Temmuz 2022 itibariyla Konstanz'ta kayith

2932
miilteci

vardi. Onlarin 526'sI bolgedeki toplu barinma
yerlerinde yasiyor. Digerleri ya kendi evle-
rinde ya da belediyenin ayarladigi yerlerde
yasiyorlar. Onlarin 260'dan fazlasi 83in-
tegriet ve belediyenin isbirligiyle yiruti-
len "Raumteiler" programinin yardimiyla
yasayabilecekleri bir yer buldu.
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CESITLILIK YONETIMI

Cikis noktast

2015 yilinda Konstanz Belediyesi, Charta der Vielfalt'| (Cesitlilik sozles-
mesi) imzalayarak is diinyasinda cesitliligin kabul gormesini, takdir
edilmesini ve dahil edilmesini daha da ileriye tasima kararliligini ifade
etmistir. Kardes sehirlerle byiik 6zenle yiirutilen iliskiler, Konstanz'in
kiiltirel kabule 6nem veren ve Irkgiliga karsi olan bir kiltliri destekle-
me s0z(, goc ve bir arada yasama konularinda siyasi danisma organi
olarak Uluslararasi Forumun kurulmasi, belediyede yeni ise baslayanlar
icin Genel Esit Muamele Yasasi (AGG) hakkinda bir brosiir ve AGG
sikayet ofisine bir referans igeren bir hos geldin dosyasi, belediye
calisanlarn igin cesitlilik yonetimi konusunda daha fazla egitim, belediye
calisanlari icin kilttirlerarasi egitim firsati, belediyedeki stajyerler icin
kiilttirlerarasi egitim, gondllli terctimanlar ve kiiltlrlerarasi odakli proje
finansman kilavuzlar, belediyenin kiiltiirlerarasi agilimi ve agik fikirliligi
icin ornek yapi taglaridir,

2
il

Bu eylem alaninin ¢alisma basligi basta "Kiiltiirle-
rarasl Acilim'dl. Fakat bu ifade bize gore cok dar

geliyor. Bu nedenle simdi bilingli olarak "Gesitlilik
Yonetimi" ifadesini kullanmaya karar verdik. Giin-
kil biliyoruz ki gesitlilik; uyruk, etnik koken ya da
uluslararasi gecmisten cok daha fazlasini kapsar.
Ancak uyruk, etnik koken ve uluslararasi gegmisin,
cesitlilik barindiran bir sehir toplumunun en dnem-
li ozelliklerinden bazilari olduguna ve bu nedenle
sehrin uzun vadeli ve cok katmanli bir cesitlilik
yonetiminin genel baglamina dahil edilmesi gerek-
tigine inaniyoruz.

"KN'deki hayati irkcilik karsiti bir sekilde inga et-
mek icin cesitlilik ve wrkcilik karsitligt konular sis-
tematik ve ciddi bir calisma gerektirir. Bu noktada
ilk olarak resmi dairelerin davranist, kamu iletisimi
ve hizmetlere erisimden soz etmek gerek. Irkcilik

karsiti bir tutum, tipki kiiltiirlerarasilik gibi dikkat
ceken bireysel projelerle sinirli olmayip sehrin genel
tutumuyla ilgilidir.”
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Amacg

Konstanz Belediyesi, gesitlilik bilincine sahip personel politikasiyla su @ [X @
konularda énemli katkilarda bulunur:

Belediyenin yani sira belediye isletmeleri ve yan kuruluslardaki tim "Kozmopolit Toplum" 0z Degerlendirmesi so-
personelin sehir toplumumuzun gesitliligini yansitmasi. nucunda somut degerlendirmeler ve gostergeler
Belediye ve yan kuruluslardaki gesitliligin, onlari acilen ihtiyag ortaya cikti; "Konstanz Belediyesi, yonetimde ve
duyulan vasifli isgiler icin cazip isverenler haline getirmesi. siyasette ayrimcilik karsiti yapilar (izerinde aktif
Belediyenin ve yan kuruluslarin tiim sakinler igin firsat ve hizmet- olarak calisiyor." / "Entegrasyon gorevlisi ve Ulus-
lere esit erisim saglamasi ve irkgilik karsiti tutum ve kiiltlirlerarasi |ararasi Forum, kozmopolitligin yonetim ve idareye
acikhigin herkes icin hissedilir olmasini saglamas!. yerlesmesine katkida bulunuyor”. / “Sehir, belediye-

Belediyenin ve yan kuruluslarin ayrimeilik ve irkgilik karsrti tutu- nin gesitlilik calismalarinin izlenmesini saglayarak
muyla diger kurulus ve isletmelere drnek olmasl. kozmopolit yonelimini daha da gelistirebilir."
Dr. Judith Beyer ve Dr. Frank Oberzaucher'in deneti-
minde, Linda Addae ve cesitli dgrenciler tarafindan
y(riittilen arastirma calismalar bu alanda énemli
bulgular ortaya koymustur. Bu arastirmalardan elde
edilen bulgular, ilave eylemlerin planlanmasina
ve mevcut formatlarin daha da gelistiriimesine de
hizmet edecektir.

Kiltirlerarasi egitimler sehrin mesleki ve ileri egitim mufredatinin
onemli bir kismidir. Her yil bu egitimlere yaklasik

o0 \J [ ]

30 meslek ogrencisi

katihyor.
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Cesitlilik yonetimi alanindaki eylemler

EYLEM EN GEC UYGULAMA TARIHi YONETIM
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ILETiSIM

Cikis noktast

lyi bir iletisim, basarili bir entegrasyon ve uluslararasi sehirde bir-
likte yasam i¢in temel bir disiplinlerarasi gérevdir. Yeni gogmenler
ve uluslararasi biyografiye sahip kisiler ancak Konstanz'taki gesitli

firsat ve eylemler hakkinda bilgi sahibi olursa bunlardan yararlana-

bilir, daha da gelistirilmesinde pay sahibi olabilir ve eylemlerdeki

bosluklan belirleyebilir. Yeni vatandas paketi, gogmenler igin go¢ danis-

manligl, miilteciler igin belediye entegrasyon yonetimi ve gonullii
dil arabuluculugu hizmeti sehrin iletisim konusundaki eylemlerine
ornek olarak verilebilir. Universitenin Karsilama Merkezi ve Ulus-
lararasi Ofisi, 6zellikle dgrenciler ve akademik personel ile iletigim
konusunda 6nemli islevler Gstleniyor.

Amacg
Konstanz Belediyesi su konularda 6nemli katkilar saglar:

Cesitliligin ve gocln firsatlarinin, ayrica cesitlilikle ilgili birgok olum-
lu 6rnegin sehir yasaminin her alaninda goriin(r olmasi.

Belediye kurumlarinin onemli danismanlik ve destek hizmetlerini
cok dilli olarak ve basit bir dille tanitmasi ve sunmasi.

Gelecekteki yeni vatandaslarnn gerekli tim adimlar, belgeler, idari
prosediirler vb. hakkinda nceden bilgi sahibi olabilmeleri ve
boylece kendilerini buradaki yeni hayatlarina en iyi sekilde hazirla-
yabilmeleri,

"Uluslararasi Konstanz Sehri" konseptinde ana hatlariyla belirtilen
destek hizmetleri, programlar ve eylemlerle ilgili genel bakigin
sistematik ve diizenli olarak giincellenmesi.

2021 yilinda

gonulli

terciimanlar
300 defadan fazla,

hatta bazi yillarda 500 defaya kadar gorev yapmiglardir. Onlar Konstanz'ta yasayan uluslararasi biyografiye
sahip kisilere, orn. resmi makamlara yapilan ziyaretlerinde, okul ve egitimle ilgili sorularinda veya bagvurularin-
da yardimci olurlar. En fazla talep edilen diller sunlardir: Arapca, Arnavutca, Fransizca, Kirtce ve Turkge.
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"Universitede 180 kadar iilkeden gelen insanlar

arastirma yapuiyor, ogretmenlik yapiyor, okuyor

ve calistyor. "Uluslararasit Konstanz Sehri" kon-
septiyle onlarin hepsinin sehirdeki sosyal ha-

yata daha da dahil olmalarint umuyorum. Ayni

zamanda sehir de tiniversitenin bu kiiltiirel ce-
sitliliginden faydalaniyor. Uluslararasi sehir
benim icin etkilesim, yenilenme ve yaraticilik

anlamina geliyor.”
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Iletisim alanindaki eylemler

EN GEC UYGULAMA TARIHi

YONETIM
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"Konstanz n yabancisi bir miilteci olarak tiim bii-
rokratik sorulara tek elden yanitlarin eksikligini
duyuyorum. Insanlart seven bir kisi olarak, ulusla-
rarasi biyografiye sahip baska insanlarla iletisim
kurmanin eksikligini duyuyorum. Ve bir kitap kur-
du olarak ana dilimde kitaplarin eksikligini duyu-
yorum. Uluslararast Sehir konsepti bu eksiklikleri
giderecek mi2 Cevabit merakla bekliyorum!”
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"ULUSLARARASI KONSTANZ SEHRI" KONSEPTINi SISTEMATIK BIR
SEKILDE UYGULAMAK, EYLEMLERIN ETKiLi OLUP OLMADIGINI
KONTROL ETMEK VE BUNLARI DEVAMLI OLARAK GELISTIRMEK iGIN
BAGLAYICI ILETISIM, KONTROL VE KARAR YAPILARI GEREKLIDIR.

Uluslararasi Konstanz Destek Birimi; merkezi, ag olusturucu ve
sorumlu yonlendirme gorevine sahiptir.

Uluslararasi Forum; bir arada yasama, gog ve entegrasyon ko-
nularinda Belediye Meclisine danigsmanlik yapan bir organ olarak
onemli bir siyasi danisma fonksiyonuna sahiptir. Uluslararasi Foru-
mun uzman Uyelerinin ilgili calisma gruplarindaki isbirliginin yani
sira eylemlerin uygulanmasi ve diizenli olarak gozden gegirilmesi,
Uluslararasi Sehir Konseptinin basariya ulasmasinda belirleyici
olacaktr.

Uluslararasi Konstanz Sehri Yonetim Grubu;eylemlerin ilerleyi-
sini kontrol etmek, kaynaklar, sorumluluklar ve projeye engel olan
etkenler gibi onemli konulari gorismek ve gelisim igin gereken
eylemleri belirlemek amaciyla yilda bir ya da iki kez bir araya gelir.

3. PROJE YONETIMI

Belediye Baskani Uli Burchardt'in baskanhigini yaptigi yonetim
grubunda yer alan isimler sunlardir: Dr. Andreas Osner (Biyuksehir
Belediye Baskani), Thomas Traber (idari Bagkan), Julika Funk (Firsat
Esitligi Gorevlisi), Hermann-Eugen Heckel (Uluslararasi Forum), Dr.
Johannes Dingler (Konstanz Universitesi Uluslararas Ofis Office
Yoneticisi) ve Dr. David Tchakoura (Uluslararasi Konstanz Destek
Birimi Yoneticisi). Gelecekte yonetim grubu; ideal olarak belediye-
lerin karar vericilerinden, uluslararasi biyografisi olan ve olmayan
kisilerden, bagimsiz kuruluslarin, derneklerin ve girisimlerin tem-
silcilerinden, Uluslararasi Forum CGyelerinden, bilim, ekonomi ve
belediye meclisindeki kisilerden meydana gelecektir.

SKI, konseptin eylem ve vizyonlarinin hedefli ve sistematik bir sekilde
uygulanmast igin, katilimer ig ve dis idari aktorlerin birlikte calistig,
spesifik eylem alanlarindaki calisma gruplarinin kurulmasini veya
genisletilmesini koordine eder. Uluslararasi Konstanz Ag; cesitli
aktorlerin yilda iki kez kendi faaliyet alanlarindaki aktiviteler ve projeler
hakkinda birbirlerini bilgilendirdikleri, ag olusturduklari ve gerekirse
ortak projeler gelistirdikleri bir platform olarak hizmet verir. Uluslararasi
Konstanz Destek Birimi, agin toplantilarina davet eder ve ¢alisma grup-
larinin yonetimleriyle yakin iliskileri stirddirr.

KIS Yonetim Grubu
Genel Yonetim

Uluslararasi Forum
Siyasi Danigmanlik

Uluslarasi
Konstanz
Agi

... Calisma Grubu -
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BU KONSEPT, ULUSLARARASI BiYOGRAFIYE SAHIP KiSILER iCiN,
ONLARLA BIRLIKTE VE ONLAR TARAFINDAN SUNULAN MEVCUT
HiZMETLER VE MEVCUT DURUM HAKKINDA 0ZLU BIiR GENEL BA-
KIS SUNUYOR. AYRICA NET BiR HEDEF FORMULE EDIiYOR VE BU
HEDEFE ULASMAK iCIN GEREKEN EYLEMLERI ANA HATLARIYLA
TANIMLIYOR. BU KONSEPT SAYESINDE ULUSLARARASI KONSTANZ
SEHRI OLMA YOLUNDA MUMKUN OLAN EN iYi SEKILDE KARARLI
BiR ADIM ATILDI. FAKAT YUNE DE BU SADECE BIiR ADIM.

| oK JEN |
- o CHECK o UNE
| SELBSTC ENE KOM M ‘

| WELTOFF :
RENS]
“‘ ZIELE- UND lNlY!L.\hll ‘

Simdi tzerimize diisen, vakit kaybetmeden tiim belediye ofisleri ve
tiim sehir toplumumuzla birlikte bir sonraki adimlari atmak. Sosyal
Isler Belediye Baskani Andreas Osner bunu soyle ifade ediyor:
"Uluslararasi Konstanz Sehri», dar bir bitceyi degerli yatinmlarla
dengelemeyi basarmamiz gereken uzun vadeli bir gorevdir. Bele-
diyenin tim yatinmlarinda oldugu gibi bu alanda da yatirimlarin
kusaklara uygun, kamu yarari odakli ve gerekli olmasi lazimdr. En
basindan beri tlim idari alanlari yogun bir sekilde siirece dahil etti-
gimiz i¢in bunun su anda masaya yatirilan eylemler igin de gecerli
olduguna kesinlikle inaniyorum. Ayrica zar zor yeten kaynaklarimizi
etkin ve sirdtrulebilir bir sekilde kullanmak zorundayiz. Bu nedenle
tlim vizyon ve eylemlerin devamli olarak gézden gecirilmesi ve
harekete gecebilecek bir yonetim grubu benim icin ¢cok dnemli. Bu
konsept uzun vadeli ve kokli bir degisim strecinin baslangict.'

Belediye Bagkani Andreas Osner ve Dr. David Tchakoura (Uluslararasi Konstanz Destek Birimi), Claudia Walther (Bertelsmann Vakfi) ile birlikte "Weltoffene Kommune" ("Kozmopolit Belediye") brostriintin tantiminda
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