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“Es scheint, dass wir die Grenzen dessen erreicht haben,

was mit Computertechnologie möglich ist.”

JOHN V. NEUMANN, MATHEMATIKER, 1949

einer der Väter der Informatik
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DIGITALISIERUNG IN VEREIN UND EHRENAMT …

BRAUCHEN WIR NICHT …
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STAND HEUTE 

Der Verein lebt immer noch im System “Karle dätsch mer mol?!“

Vereinsarbeit beruht auf gewachsenen Strukturen:

 Kommunikation und Organisation entsteht auf Zuruf
 Verwaltung entsteht dort, wo sie anfällt
 Strukturen sind gewachsen 
 es resultiert fehlende Nachfolgefähigkeit
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DIGITALISIERUNG …

Digitalisierung ist nichts anderes als die zunehmende Durchdringung von 
Wirtschaft und Gesellschaft mit digitalen Technologien z.B. in 

 Social Media

 Big Data

 Clouds

 Smart Devices

 Internet der Dinge
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DIGITALISIERUNG IST KEINE BEDROHUNG. …

 Digitalisierung ist DIE Chance für die Zukunft

Nach der Darwin'schen Theorie wird …

 nicht die größte

 nicht die stärkste

 nicht die reichste Spezies

… überleben …

 … sondern die anpassungsfähigste – der Verein 4.0

https://bundesverband.bvve.de/mitgliedschaft/
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INTERNET-NUTZUNG DEUTSCHLAND

51,2% der Weltbevölkerung nutzen das Internet 
Im Jahr 2018 nutzten laut ARD/ZDF-Onlinestudie rund 63,3 Millionen Menschen 
in Deutschland … das Internet.

Grafik Quelle: Statista
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DAS SIND WIR – DIE VEREINE IN DEUTSCHLAND

Fakten Zivilgesellschaft – Verein 1)

 620.000 Vereine über 50 Millionen Vereinsmitglieder in Deutschland

 Bruttowertschöpfung 4,1 % des Bruttoinlandsproduktes [90 Mrd. Euro] 1)

 2,3 Millionen sozialversicherungspflichtige Arbeitsplätze. 1)

 300.000 in 400-Euro-Jobs Tätige 1)

Ehrenamtliches Engagement
 Im Regelfall werden über 90% der Veranstaltungen in Städten und Kommunen durch 

die Vereine und Ehrenamtlichen initiiert und abgedeckt.

 20 bis 30 Millionen Menschen engagieren sich in Verein und Ehrenamt in Deutschland.

1) 
Fakten aus FAZ erstellt im Auftrag der Stiftungen Bertelsmann und Thyssen. Studie aus 2013

620.000 Vereine
in Deutschland
50 Millionen Mitglieder

27,2 Millionen
Mitglieder in 
Sportvereinen (DOSB)

22,8 Millionen
Mitglieder in Kultur, 
Freizeit, Soziales …

.
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WAS HEIßT VEREIN?

…. etwas vereinen „eins werden“ „etwas zusammenbringen“

Dies tun wir auch in der Digitalisierung – durch und in der Vernetzung 

DER DIGITALE VEREIN
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VEREIN 4.0 | BEGREIFEN
Dinge verändern sich | … sie werden neu | … sie werden anders 

https://bundesverband.bvve.de/
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UNSERE STÄRKSTE MITGLIEDERGRUPPE?
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VEREIN 4.0 | NACHFOLGEFÄHIG
Machen Sie Ihren Verein nachfolgefähig!

Der Wurm muss dem Fisch schmecken –
nicht dem Angler
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DER SMARTE VEREIN

 neue Strukturen im virtuellen Clubhaus

 effektives Vereinsmanagement

 projektorientiertes und zielorientiertes Handeln

 partiell mögliche Verantwortung – statt „lebenslänglich im Vorstand“

 virtuelle Teilnahmen in Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen

 die Website als Mitteilungsorgan und Informationszentrum



© by 2018 Bundesverband der Vereine und des Ehrenamtes e.V. | bvve Seite 17

Der Kernpunkt ist die Satzung. 
In ihr bestimmen wir die Flexibilität und Möglichkeiten des Vereins.

DIE VERFASSUNG DES VEREINS
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DIE „LEAN“ SATZUNG

Warum brauchen wir schlankere Strukturen ?
 schnellere Aktions- und Reaktionsmöglichkeiten im Verein und Ehrenamt

 Online-Teilnahmen/Virtuelle Teilnahmen im Vereinsleben

 Veröffentlichungen auf der Homepage –
Die Website als offizielles Mitteilungsorgans des Vereins

 Ehrenamt - Projektorientiert statt „lebenslang“

 Mitglieder müssen „Fans“ werden!

 Der Verein muss sexy sein

Das Ziel muss sein:

 die jungen Menschen für das Ehrenamt in der Nachfolge zu gewinnen

 Ehrenamt attraktiv gestalten 
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NUTZEN WIR DIE CHANCEN IM VEREIN?
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WIR BRAUCHEN LÖSUNGEN IN …

NACHFOLGEREGELUNGEN

ORGANISATIONSMANAGEMENT

SCHLANKE STRUKTUREN

DAS ZIEL: GESTALTEN STATT VERWALTEN



© by 2018 Bundesverband der Vereine und des Ehrenamtes e.V. | bvve Seite 21

LÖSUNGSORIENTIERTES HANDELN MIT DER CLOUD

Wir benötigen auch im Verein, im Ehrenamt, im bürgerschaftlichen Engagement neue 
Möglichkeiten und Strategien, die das Engagement weiterbringen und vorantreiben. 

Vereinfachungen von Handlungen durch die Cloud

 DSGVO konformer Datenaustausch in der Verwaltung

 E-Mailverschlüsselungen können durch Uploads umgangen werden

 konforme Mitgliederverwaltung

 Die Daten liegen immer beim Verein

 Die technisch- und organisatorischen Anforderungen der DSGVO sind 
einfacher und effizierter umzusetzen.

 Cloud bedeutet effektivere Vereinsarbeit.
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NACHFOLGEFÄHIGKEIT | GRUNDLEGENDES

Attraktivität des Engagements im Verein:

 definierte Klarheit und Abgrenzungen der Handlungen

 Profile müssen erarbeitet werden nach:
 Aufwand
 Einsatz
 Verantwortung
 Haftungsdarlegung, Beschreibung und Begrenzung 

Der virtuelle Vorstandskoffer muss das Ziel sein.
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SMART CITY – SMARTER VEREIN
… sind Konzepte die technische, 
wirtschaftliche und gesellschaftliche Innovationen beinhalten.

Vielleicht ist es sinnvoll eine Arbeitsgemeinschaft „SmarteVereine | Vereine 4.0“ 
zu gründen, in der wir vereint die wesentlichen gemeinsamen Prozesse erarbeiten
und erschaffen – zum Nutzen unserer Vereine?

Ein Leuchtturm für die Vereinswelt von Küste zu Küste … 

VIELEN DANK, dass Sie da sind …
Wir freuen uns auf Sie - https://bundesverband.bvve.de/mitgliedschaft

https://bundesverband.bvve.de/
https://bundesverband.bvve.de/mitgliedschaft/
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