Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb

Orchesterkultur und Musikbildung Konstanz (OMK)

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung fir Baden-Wirttemberg (GemO) in Verbindung mit
§ 3 Abs. 2 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBG) hat der Gemeinderat der Stadt Konstanz am
22.07.2021 folgende Betriebssatzung beschlossen.

Vorbemerkung

Soweit in dieser Satzung Funktions- und Tatigkeitsbezeichnungen in mannlicher Form ver-
wendet werden, ist darunter auch die jeweils weibliche Form zu verstehen. Zur Gewéhrleistung
der besseren Lesbarkeit der Satzung wurde darauf verzichtet, in jedem Einzelfall beide For-
men in den Text aufzunehmen.
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§ 1 Eigenbetrieb, Name, Stammkapital

Die Stadt Konstanz bildet einen Eigenbetrieb nach dem Eigenbetriebsgesetz in der je-
weils geltenden Fassung (EigBG) und nach den Bestimmungen dieser Satzung.

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen Orchesterkultur und Musikbildung Konstanz (OMK).

Von der Festsetzung eines Stammkapitals wird abgesehen.

§ 2 Gegenstand des Eigenbetriebs

Gegenstand des Eigenbetriebes ist der Betrieb des stadtischen Orchesters ,Siidwest-
deutsche Philharmonie” sowie der Betrieb der ,Musikschule der Stadt Konstanz".

Das Orchester hat den Zweck, das Interesse und das Verstandnis fiir symphonische
Musik zu férdern, am kulturellen Leben vor allem in Konstanz und der die Stadt umge-
benden Regionen mitzuwirken sowie die kulturelle Zusammengehdrigkeit der Lander des
Bodenseeraumes zu starken.
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Die Musikschule hat den Zweck, die Kunst und Kultur sowie die Volks- und Berufsbildung
zu férdern. Dies wird insbesondere verwirklicht durch die Erteilung von Musik-, Kunst-
und Kulturunterricht und sémtliche damit im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten. Die
Musikschule organisiert und fordert musikalische, kinstlerische und kulturelle (Frih-)Er-
ziehung, Ausbildung, Instrumental- und Gesangsunterricht fur Kinder, Jugendliche und
Erwachsene und fihrt Konzerte, andere kulturelle und kinstlerische Veranstaltungen so-
wie Ausstellungen durch.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

Der Eigenbetrieb verfolgt durch die Erfullung der in vorstehendem § 2 der Satzung be-
schriebenen Aufgaben ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" in der jeweils glltigen Fassung der Abga-
benordnung (AO). Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Eigenbetriebs durfen nur fur die satzungsgeméafien Zwecke verwendet
werden. Die Stadt Konstanz erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des Eigenbetriebs.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebs fremd sind,
oder durch unverhéltnismaRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder Wegfall seines bisherigen
Zwecks fallt das Vermogen an die Stadt Konstanz, die es ausschlie8lich und unmittelbar
fur gemeinnutzige Zwecke zu verwenden hat.

§ 4 Organe des Eigenbetriebs

Organe des Eigenbetriebs sind der Gemeinderat, der Orchester- und Musikausschuss, der
Oberburgermeister und die Betriebsleitung.

§ 5 Aufgaben des Gemeinderates

Der Gemeinderat entscheidet Gber folgende Angelegenheiten:

1.

die Regelung der allgemeinen Rechtsverhaltnisse der Bediensteten des Eigenbetriebs;
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Entscheidungen nach § 24 Abs. 2 Satz 1 der Gemeindeordnung fiir Baden-Wirttemberg
(GemO) bei der Besetzung der Betriebsleitung;

den Erlass von Satzungen, die den Eigenbetrieb oder dessen Aufgaben betreffen;

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans gemaR § 14 Abs. 2 und 3 der Sat-
zung;

die wesentliche Erweiterung, Einschrankung oder Aufhebung des Eigenbetriebs, die Be-
teiligung des Eigenbetriebs an wirtschaftlichen Unternehmen sowie den Beitritt zu
Zweckverbanden und den Austritt aus diesen;

die Umwandlung der Rechtsform des Eigenbetriebs oder die Zustimmung zur Umwand-
lung der Rechtsform von wirtschaftlichen Unternehmen, an denen der Eigenbetrieb be-
teiligt ist;

die Gewahrung von Darlehen des Eigenbetriebs an die Stadt;
die Aufnahme von Fremddarlehen;

die Bestellung von Sicherheiten, die Ubernahme von Biirgschaften und Verpflichtungen
aus Gewahrvertragen und den Abschluss der ihnen wirtschaftlich gleichkommenden
Rechtsgeschafte, wenn deren Wert im einzelnen Fall EUR 100.000 (ibersteigt;

der Abschluss, die Anderung und Beendigung von Dauerschuldverhiltnissen (Miet-,
Pacht-, Leasing-, Bezugs-, Liefer-, Dienstvertragen) mit einer Laufzeit von mehr als 10
Jahre oder einer daraus entstehenden Verpflichtung fiir den Eigenbetrieb von mehr als
EUR 100.000;

die Bestellung von Vertretern in die Organe von Unternehmen offentlich-rechtlicher Kor-
perschaften, an denen der Eigenbetrieb beteiligt oder bei denen er Mitglied ist;

die Feststellung des Jahresabschlusses, die Entscheidung (iber die Verwendung des
Jahreslberschusses oder die Behandlung des Jahresverlustes sowie die Bereitstellung
von Finanzmitteln nach § 14 Abs. 3 des EigBG;

die Entlastung der Betriebsleitung, und

die Bestimmung eines Abschlussprifers bei der Jahresabschlussprifung.
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§ 6 Orchester- und Musikausschuss

Der Orchester- und Musikausschuss wird als beschlieender Ausschuss im Sinne der
§§ 39, 40 GemO tatig. . Fur die Zusammensetzung, den Vorsitz und den Geschaftsgang
im Orchester- und Musikausschuss gelten die Vorschriften der GemO, der Hauptsatzung
und der Geschéftsordnung des Gemeinderates.

Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Orchester- und Musikausschusses mit
beratender Stimme teil. Der stadtische Fachbeamte fiir das Finanzwesen kann ebenfalls
an den Sitzungen des Orchester- und Musikausschusses mit beratender Stimme teilneh-
men. Die Betriebsleitung und der stadtische Fachbeamte fiir das Finanzwesen sind be-
rechtigt und auf Verlangen verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden Stellung zu neh-
men und Auskiinfte zu erteilen.

§ 7 Aufgaben des Orchester- und Musikausschusses

Der Orchester- und Musikausschuss berét alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor,
die der Entscheidung des Gemeinderats vorbehalten sind.

Dem Orchester- und Musikausschuss werden alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs,
die weder der Beschlussfassung des Gemeinderates unterliegen noch in die Zustandig-
keit des Oberburgermeisters oder der Betriebsleitung fallen, zur eigenen Entscheidung
Ubertragen. Der Orchester- und Musikausschuss entscheidet insbesondere (ber fol-
gende Angelegenheiten:

1. die Festsetzung allgemeiner Bedingungen und Regelungen fir das Leistungsan-
gebot des Orchesters und der Musikschule;

2. die Bestellung der stellvertretenden Betriebsleiter;

3. die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen, sofern sie nicht un-
abweisbar sind. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen liegen vor, sobald das
Gesamtvolumen des Wirtschaftsplans um mehr als 1 % Uberschritten wird. Mehr-
aufwendungen sind dann unabweisbar, wenn sie durch zwingend umzusetzende
Anweisungen oder Bestimmungen hoher ausfallen, als im Wirtschaftsplan veran-
schlagt (z.B. durch zwingend umzusetzende Tariferhéhungen). Der Musikaus-
schuss hat den Oberbirgermeister Uber seine Zustimmung zu erfolgsgefahrden-
den abweisbaren Mehraufwendungen zu unterrichten, und zu Mehrausgaben fir
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Einzelvorhaben des Vermoégensplans, die mehr als 10 % des Ansatzes im Vermo-
gensplan, mindestens jedoch EUR 50.000 betragen;

den Erwerb, die Veraufierung und die dingliche Belastung von Grundstiicken und
grundsticksgleichen Rechten, wenn der Wert beim Erwerb EUR 50.000, beim Ver-
kauf und bei der Belastung EUR 15.000 nicht Ubersteigt;

die Vergabe von Lieferungen und Leistungen, deren Wert im Einzelfall den Betrag
von EUR 100.000 ubersteigt; ausgenommen sind Geschéfte der laufenden Be-
triebsfihrung und Angelegenheiten, die der Zustandigkeit des Gemeinderats vor-
behalten sind;

die Stundung von Forderungen Uber EUR 25.000 und der Verzicht auf Forderungen
Gber EUR 5.000;

die Fihrung eines Rechtsstreites mit einem Streit- oder Gegenstandswert iber
EUR 50.000 und den Abschluss von Vergleichen mit einem Wert des Nachgebens
Uber EUR 5.000;

den Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertragen ab einer GréRenordnung
von EUR 25.000 pro Jahr;

die Verfugung Uber Vermdgensgegenstinde ab einem Gegenstandswert von
EUR 100.000;

sonstige wichtige Angelegenheiten des Eigenbetriebs.

§ 8 Stellung und Aufgaben des Oberbiirgermeisters

Der Oberburgermeister entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch Gesetz vor-
behalten sind.

Der Oberbirgermeister kann der Betriebsleitung Weisungen erteilen, um die Einheitlich-
keit der Stadtverwaltung zu wahren, die Erfiillung der Aufgaben des Eigenbetriebs zu
sichern und Misssténde zu beseitigen.

Der Oberblrgermeister muss anordnen, dass MaRnahmen der Betriebsleitung, die er fiir
gesetzwidrig halt, unterbleiben oder rickgangig gemacht werden. Er kann dies anord-
nen, wenn er der Auffassung ist, dass MalRnahmen fiir die Stadt nachteilig sind.
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In dringenden Angelegenheiten, die nach Gesetz oder Satzung in die Zusténdigkeit des
Gemeinderates oder des Orchester- und Musikausschusses fallen, deren Erledigung
aber nicht bis zu einer frist- und formlos einberufenen Sitzung aufgeschoben werden
kann, entscheidet der Oberbirgermeister anstelle des zustandigen Gremiums. Die
Grinde fur die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind den Mitgliedern des Ge-
meinderates oder des Orchester- und Musikausschusses unverzlglich mitzuteilen.

§ 9 Betriebsleitung

Far den Eigenbetrieb werden zwei Betriebsleiter bestellt. Der eine Betriebsleiter fihrt
die Bezeichnung Intendant. Der andere Betriebsieiter fiihrt die Bezeichnung Musik-
schulleiter.

Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung entscheidet der zustan-
dige Fachbirgermeister der Stadt Konstanz.

§ 10 Vertretungsberechtigung der Betriebsleitung

Beide Betriebsleiter vertreten die Stadt Konstanz im Rahmen ihrer Aufgaben nach § 11
der Satzung gemeinschaftlich.

Beide Betriebsleiter kdnnen darliber hinaus Mitarbeiter des Eigenbetriebs in bestimmten
Umfang mit ihrer Vertretung beauftragen. In einzelnen Angelegenheiten konnen die Be-
triebsleiter rechtsgeschaftliche Vollimachten erteilen.

Verpflichtungserklarungen nach § 54 GemO bedirfen der Schriftform oder missen in
elektronischer Form mit einer dauerhaft tGberpriifbaren Signatur versehen werden. Diese
Formvorschriften gelten nicht fir Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung; § 6 Abs. 4
Satz 3 EigBG findet entsprechend Anwendung.

§ 11 Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetriebs verantwortlich.
Sie leitet den Eigenbetrieb selbsténdig im Rahmen ihrer gesetzlichen und der ihnen nach
Abs. 3 Ubertragenen Zustandigkeit durch Planung, Organisation, Koordinierung und
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Uberwachung der Aufgabenerfiillung. Dabei haben sie die Zustandigkeiten des Chefdi-
rigenten nach § 13 der Satzung zu beachten.

Beide Betriebsleiter erledigen die Geschafte der laufenden Betriebsfliihrung gemein-
schaftlich. Dazu gehoren die Erstellung und der Vollzug des Wirtschaftsplans i.S.v. § 14
Abs. 2 und 3 der Satzung, der Einsatz des Personals, die Verhandlungen mit den Zu-
schussgebern sowie alle sonstigen MalRnahmen, die zur Aufrechterhaltung und Wirt-
schaftlichkeit des Betriebs notwendig sind.

Uber die Geschéfte der laufenden Betriebsfilhrung hinaus erledigt die Betriebsleitung
alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs, fir die nicht der Gemeinderat und der Orches-
ter- und Musikausschuss zustandig sind.

Die Zustandigkeiten flr Personalentscheidungen richten sich nach § 15 der Satzung.

In Angelegenheiten des Eigenbetriebs wirkt die Betriebsleitung bei der Vorbereitung der
Sitzungen des Gemeinderates und des Orchester- und Musikausschusses mit, nehmen
an den Sitzungen mit beratender Stimme teil und vollziehen die Beschliisse des Gemein-
derates und des Orchester- und Musikausschusses sowie des Oberblirgermeisters.

Beide Betriebsleiter haben die Pflicht, flr die Beachtung der auf den Eigenbetrieb und
seiner Aktivitdten anwendbaren Gesetze zu sorgen (Compliance). Sie haben sich ge-
genseitig Uber alle Geschaftsvorfalle, die flir den anderen Betriebsleiter von Bedeutung
sein kénnen, zu unterrichten sowie vor Durchfluhrung aller wichtigen Maflnahmen mitei-
nander zu beraten. Beide Betriebsleiter sind verpflichtet, den Gang der anderen Betriebs-
teile Uber die Ressortgrenzen hinweg fortlaufend zu beobachten.

Das Nahere Uber die Aufgaben der Betriebsleitung regelt der Oberbirgermeister durch
die Geschaftsordnung mit Zustimmung des Orchester- und Musikausschusses.

§ 12 Unterrichtungs- und Mitteilungspflicht der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung hat den Oberbirgermeister und den Orchester- und Musikausschuss
Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs rechtzeitig zu unterrichten. Sie
hat insbesondere

1.  regelmaRig vierteljahrlich Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen und
Uber die Abwicklung des Wirtschaftsplans zu berichten und diesen Bericht dem Or-
chester- und Musikausschuss zur Kenntnis zu bringen;
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2. unverziiglich zu berichten, wenn unabweisbare oder abweisbare erfolgsgefahr-

dende Mehraufwendungen i.S.d. § 7 Abs. 2 Nr. 3 der Satzung zu leisten sind, er-
folgsgeféhrdende Minderertrage zu erwarten sind oder sonst in erheblichem Um-
fang vom Wirtschaftsplan abgewichen werden muss:

3. regelmagig jahrlich Giber das Verstandnis der Betriebsleitung vom Auftrag des Ei-
genbetriebes, liber bestehende, neue und verworfene Zielsetzungen sowie deren
Erreichung zu berichten. Ziel dessen ist ein regelmaRiger Dialog uber die gesell-
schaftliche Relevanz des Wirkens des Eigenbetriebes und die strategischen Ent-
scheidungen der Verantwortlichen.

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerei alle MaRnahmen mitzuteilen, die die Finanzwirt-
schaft der Stadt beriihren und ihr insbesondere den Entwurf des Wirtschaftsplans, des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes, die Vierteljahresibersichten, die Ergebnisse
der Betriebsstatistik und die Selbstkostenrechnungen zuzuleiten. Die Betriebsleitung hat
der Kdmmerei ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschatftlichen Auskiinfte zu
erteilen.

§ 13 Aufgaben des Chefdirigenten

Der Chefdirigent berat und unterstiitzt die Betriebsleitung, insbesondere den Intendan-
ten, bei der Leitung des Orchesters. Dabei hat der Chefdirigent auch die Zielvorgaben
des Gemeinderats, des Orchester- und Musikausschusses und die Anforderungen an
eine wirtschaftliche Betriebsfiihrung zu beachten.

Das Nahere Uber die Aufgaben des Chefdirigenten regelt der Oberbiirgermeister durch
eine Geschéftsordnung mit Zustimmung des Orchester- und Musikausschusses.

§ 14 Wirtschaftsfithrung und Rechnungswesen
Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Betriebsleitung erstellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschafts-
plan. Dieser ist rechtzeitig (iber den Oberbiirgermeister dem Orchester- und Musikaus-
schuss zur Beratung zuzuleiten und dem Gemeinderat zur Feststellung vorzulegen.

Der Wirtschaftsplan ist zu &ndern, wenn sich im Laufe des Wirtschaftsjahres zeigt, dass
sich das Jahresergebnis gegeniiber dem Wirtschaftsplan erheblich verschlechtern wird.
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Eine erhebliche Verschlechterung liegt dann vor, wenn sich das Jahresergebnis gegen-
Uber dem Gesamtvolumen des Wirtschaftsplans von 5 % und mehr verschlechtert. Der
geanderte Wirtschaftsplan ist von der Betriebsleitung zu erstellen, rechtzeitig Gber den
Oberburgermeister dem Orchester- und Musikausschuss zur Beratung zuzuleiten und
dem Gemeinderat zur Feststellung vorzulegen.

Der Eigenbetrieb hat Bicher zu fihren, in denen nach MaRgabe des EigBG und den
Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfilhrung die Geschaftsvorfalle sowie die Vermo-
gens-, Ertrags- und Finanzlage in der Form der doppelten Buchfiihrung ersichtlich zu
machen sind. Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebs er-
folgt auf der Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB).

§ 15 Bedienstete des Eigenbetriebs

Die Betriebsleitung legt der Stadt Konstanz fir jedes Wirtschaftsjahr den Entwurf einer
Stellentibersicht der Angesteliten, Mitarbeiter und Bediensteten des Eigenbetriebes vor,
die als Teil des Wirtschaftsplans der Feststellung durch den Gemeinderat bedarf.

Von der Stelleniibersicht darf abgewichen werden, wenn aus Griinden einer wirtschattli-
chen Fuhrung des Eigenbetriebes eine unerhebliche Stellenvermehrung oder -hebung
erforderlich ist.

Die Betriebsleitung entscheidet ber die Einstellung und Entlassung der Verwaltungsan-
gestellten bis einschliellich Entgeltgruppe 10 TVa4D.

Abs. 2 und 3 gelten auch flr die nicht nur voriibergehende Ubertragung einer anders
bewerteten Tatigkeit bei einem Angesteliten, Mitarbeiter oder Bediensteten sowie fiir die
Festsetzung der Vergiitung oder des Lohns, sofern kein Anspruch aufgrund eines Tarif-
vertrages besteht.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer éffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Siidwestdeutsche Philharmonie Konstanz
vom 19.12.1996 in der Fassung vom 27.11.2003 und vom 29.06.2006 auf3er Kraft.



Konstanz, den 2/( /( 2 2 .

Uli Burchardt
Oberbiirgermeister

Offentliche Bekanntmachung auf der Homepage der Stadt Konstanz am 25.01.2022.
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